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1.Lista responsabililor cu elaborarea si verificarea editiei, sau dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii di

sistem
Elemente
privind Semnatura
responsabilii/ ﬁ::‘::e?ie Functia Data
operatiunea P
1 2 3 4 " 5
1.1; Elaborat lonescu Florin Constantin DPO 27.03.2026 =
1.2, Verificat Sau Mihaela Vicepresedinte Comisie Monitorizare | 30.03.2026 a
Lascu Tena Presedinte Comisie monitorizare 31.03.2026
Vasile Gianinna Victoria Membru 31.03.2026
Ivanof Florin lonut Membru 31.03.2026 o
Neacsu Florentina 31.03.2026 o
1.2, Avizat Membru |
Mihalcea Lacramioara Membru 31.03.2026
Micu Emilia Manuela gnibai 31.03.2026 |
Leoca Virginia Ksmbru 31.03.2026 i
Cristea Aurelian F—— 31.03.2026 N

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se aplica
prevederile editiei sau
reviziei editiei

1

p 3 4
2.1, Editia 1 X 02.04.2026
2.2, Revizia 0
2.3 Revizia 1

3. Scopul procedurii de sistem

3.1. Protectia datelor cu caracter personal este importanta, prin urmare, Directia de Asistenta
Sociala Braila acorda o atentie deosebiti pastrarii securitatii si confidentialitatii datelor
personale referitoare la viata privata si a situatiilor de dificultate in care se afl3 beneficiarii, de

la care colecteaza date cu caracter personal in vederea procesarii unei solicitari sau din oficiu,

precum si a celor ale caror date cu caracter personal au fost furnizate de o terta parte sau la
care a avut acces dintr-o alta sursd, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date (denumit in continuare ,,GDPR”).
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3.2. Scopul procedurii este acela de a proteja ,,drepturile si libertatile” persoanelor fizice si de
a asigura ca datele cu caracter personal nu sunt prelucrate fird cunostinta lor si, intr-un mod
care asigura securitatea adecvata a acestora, inclusiv protectia impotriva prelucrérii neautorizate
sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de
masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

4. Domeniul de aplicare

4.1. Procedura se aplica functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Braila, a entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau administrare.

5. Documente de referinta

5.1. Legislatie primara

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date:

Legea nr. 190/2018 privind punerea in aplicare a Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date;

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente;

Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice

5.2, Legislatie secundara

OSSG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

5.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne

Reglulamentul de organizare si functionare al institutiei

Regulamentul intern al institutiei
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6. Definitii si abrevieri
6.1. Definitii

Nr.

crt.

&

Termenul

Date cu
caracter
personal

Categorii
speciale de
date cu
caracter
personal

Operator

Persoana
vizata

Beneficiar

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

- orice informatii privind o persoand fizicid identificati sau
identificabila (persoana vizatd); o persoana fizici identificabil3 este o
persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin
referire la un element de identificare, cu ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

- date cu caracter personal care dezviluie originea rasiala sau etnica,
opinii politice, convingeri religioase sau filozofice sau apartenenta
sindicala si prelucrarea datelor genetice, date biometrice in scopul
identificarii unice a unei persoane fizice, date privind sanitatea sau
date privind viata sexuald sau orientarea sexuali a unei persoane
fizice;

- persoana fizica sau juridici, autoritate publica, agentie sau alt
organism care, singure sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- orice persoana care face obiectul datelor Cu caracter personal
detinute de o organizatie;

- inseamnd persoana vizati care beneficiaza de servicii sociale
acordate de Directia de Asistenti Socialid Briila (in continuare DAS
Braila), in domeniul protectiei copilului si familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a

oricaror alte persoane aflate in nevoie sau in situatii de marginalizare
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Angajat

Candidat

Vizitator
Prelucrare

Crearea de
profiluri

Incélcarea
securitatii
datelor cu
caracter
personal
Consimtamant
al persoanei
vizate

si excludere sociala.

orice persoana vizatad care se afla in relatie contractualad cu institutia,
este angajat al DAS Braila.

orice persoana vizata care se inscrie la un concurs de angajare pentru
ocuparea unui post in cadrul DAS Briila

orice persoana vizata care viziteaza incinta DAS Briila

- orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

- orice forma de prelucrare automat3 a datelor cu caracter personal
care consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua
anumite aspecte personale referitoare la o persoana fizica, in special
pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta la locul de
munca, situatia economici, sanatatea, preferintele personale,
interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul in care se afld persoana
fizica respectiva sau deplasrile acesteia;

- 0 incalcare a securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la
distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un
alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

- orice manifestare de voint3 libera, specifici, informats si lipsita de

ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o

declaratie sau printr-o actiune firi echivoc, ca datele cu caracter
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personal care o privesc sa fie prelucrate;

6.2. Abrevieri

Abrevierea Termenul abreviat

A Aprobare

Ah Arhivare

Ap Aplicare

Av Avizare

E Elaborare

Ev Evidenta

v Verificare

7. Descrierea activitatii sau procesului

7.1. POLITICA DE PRELUCRARE A DATELOR

Politica de Prelucrare a Datelor cu Caracter Personal descrie categoriile de date cu caracter
personal pe care institutia le prelucreaza, modalitatile si scopurile in care le colecteaza si le
utilizeaza, in ce situatii si cui se transfera aceste date, precum si drepturile si optiunile de care
cetatenii dispun in acest sens.

7.1 Angajamentul DAS Braila cu privire la datele cu caracter personal

Directia de Asistentad Sociald Braila, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal,
este preocupata, in mod constant, de asigurarea unei protectii ridicate a persoanelor cu privire la
prelucrarile de date cu caracter personal pe care le efectueazi conform dispozitiilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor- GDPR). Tn acest sens, Directia de Asistenta Sociali Briila este
intr-un proces continuu de implementare si consolidare a modalitatilor si procedurilor care
asigura confidentialitatea si securitatea adecvati a acestor date, in vederea asigurarii protectiei,
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impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii

accidentale.

7.2 Identitatea si datele de contact ale Operatorului

Operatorul care prelucreaza datele cu caracter personal este Directia de Asistentd Sociala
Braila, cu sediul social in Braila, Strada Scolilor, Nr. 64, website: www.dasbraila.ro, e-mail:
secretariat@dasbraila.ro, tel. 0239 629322/ fax 0239 614174

7.3 Datele de contact ale Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal sunt:

dpo@riscuri.ro

7.4 Categorii de persoane vizate si date cu caracter personal prelucrate

Directia de Asistentd Sociald Braila colecteazi si prelucreaza de la persoanele vizate, doar
acele date ce sunt strict necesare, in functie de scopurile prevazute la punctul 7.6.

Categorii de persoane vizate:

a) beneficiari (persoane varstnice, persoane cu handicap, persoane singure, copii,
parinti/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, alte persoane aflate in nevoie
sau in situatii de marginalizare si excludere sociala), angajati, voluntari, candidati la concursurile
de ocupare a posturilor vacante din DAS Braila. in cazul refuzului de a furniza aceste date, DAS
Braila nu poate asigura asistenta sociala beneficiarilor, initia relatii contractuale/raporturi
juridice cu angajatii/ partenerii contractuali, intrucat este pusd in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementarilor specifice privind Asistenta Sociald din Romania, iar in cazul
angajatilor/partenerilor contractuali a prevederilor codului muncii, codului fiscal $i codului civil;
b) beneficiari (persoane varstnice, persoane cu handicap, persoane singure, copii,
périnl;i/reprezentanl;i legali ai acestora, alti membri ai familiei, alte persoane aflate in nevoie
sau in situatii de marginalizare $i excludere sociald), angajati, candidati la concursurile de
OCupare a posturilor vacante din DAS Braila, voluntari, vizitatori, membrii/reprezentantii
comisiilor de control si/sau ai ONG-urilor, orice altd persoana vizatd care intrd in incinta DAS
Braila ce are in dotare sistem de supraveghere video si de pazi. Accesul in perimetrul institutiei
reprezinta acordul de a fi legitimat de citre personalul din paza si/sau monitorizat video de
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sistemul de supraveghere video. Dezacordul duce la interdictia de a patrunde in incinta DAS
Braila.

¢) orice persoana fizica sau juridicd ce are contracte sau face demersuri pentru incheierea unui
contract cu DAS Braila. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop duce la
imposibilitatea de a demara relatii/raporturi de naturd contractuald sau comerciald intre DAS
Braila si respectivele persoane.

Datele cu caracter personal pe care institutia le prelucreaza pot include:

In cazul prevazut la art. 7.4, litera (a) si (b) :

e date de identificare (nume §i prenume, data si locul nasterii, CNP, cetatenia, serie si numar
buletin/carte de identitate/pasaport sau a altui act de identitate, adresa de domiciliu, data
emiterii, data expirarii, poza din buletin, adresa de resedinta, starea civila, numar de telefon
personal si/sau de serviciu, e-mail personal si/sau de serviciu, pseudonim, semnatura, varsta,
religie, sex, nationalitate, nume $i prenume tatd, nume si prenume mama, numarul placutei de
inmatriculare al autoturismului);

e date despre membrii familiei (nume si prenume sot/sotie, data nastere sot/sotie, numele
inainte de casitorie al sotului/sotiei, nume $i prenume copii, data nastere copil, CNP copil, serie
si numarul certificatului de casatorie, divort, deces, CNP sot/sotie, nume si prenume parinti soti,
istoricul starii civile: casatorii anterioare, divorturi, informatii despre alti membrii ai familiei:
numarul copiilor, persoane aflate in intretinere);

e date privind starea de sinitate (rapoarte medicale, fise medicale, tratamente, rezultate ale
analizelor, diagnostice, etc);

e date privind stilul de viata: consumul de tutun, alcool, prieteni, asociati, relatii altele decat
familia, vize calatorii, permise de munca, accidente suferite, persoane implicate, natura
accidentului);

e date privind viata profesionali: profesie, loc de munci, formarea profesionala (institutii de
invatamant absolvite, cursuri, diplome, rezultate ale examenelor), informatii despre angajatorii
precedenti, informatii financiare: salarii, beneficii, bonusuri, pensii, taxe, bunuri detinute;

e date privind cazierul judiciar (condamnari, amenzi, punere sub tuteld);
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e situatia locativa;

e caracteristici fizice (inaltime, greutate, culoarea ochilor, semne distinctive);

e apartenenta la sindicate;

e detalii bancare;

e date de autentificare si de identificare (e-mail, date de localizare, IP);

e date privind procesarea de imagini colectate de la sistemul de supraveghere video (CCTV)
pentru sporirea securitatii in incinta institutiei (imagini foto/video);

Tn cazul prevazut la art. 7.4, litera (c), in principiu fiind furnizorii de utilitati / bunuri / servicii,
institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale persoanelor care reprezinti si/sau
actioneaza si/sau semneaza in numele si pe seama furnizorului de utilitati/bunuri/servicii, cum
ar fi:

e numele, prenumele persoanei care semneazi, in numele si pe seama furnizorului de
utilitati/bunuri/servicii, contractul de prestari servicii;
e semnatura persoanei, in numele si pe seama furnizorului de utilitati/ bunuri/servicii;
e functia persoanei care semneaza, in numele si pe seama furnizorului de
utilitati/bunuri/servicii;

e datele de contact ale persoanei care reprezinta furnizorul de utilitati/ bunuri/servicii in raport
cu institutia (ex: nume, prenume, telefon, fax, e-mail), intrucat pe parcursul furnizarii
utilitatilor/bunurilor/serviciilor, in principiu, furnizorul desemneazi o persoana care sa tina
legatura cu institutia;
e informatiile privind persoanele care transmit, in numele si pe seama furnizorului, diverse acte
catre institutie (ex: nume, prenume, numar de telefon, nr. fax, e-mail, functia detinut3 etc),
intrucat pe parcursul derulirii contractului de prestari de servicii furnizorul poate transmite
anumite informatii/acte citre institutie(e-mail-uri, notificari, convocari, oferte, informari etc.);
e informatiile cuprinse in Cl-ul persoanelor care actioneaza in numele $i pe seama furnizorului
de utilitati/bunuri/servicii atunci cand acestia se deplaseaza la sediul institutiei, iar aceasta are
un sistem de securitate $i paza care impune legitimarea tuturor vizitatorilor si stocarea datelor

privind pe acestia;
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e imaginea persoanelor care actioneazia in numele si pe seama furnizorului de
utilitati/bunuri/servicii atunci cand acestia se deplaseazi la sediul institutiei, iar aceasta are in
functiune sistemul de supraveghere video.
7.5 Temeiurile juridice pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
- persoana vizata si-a dat consintdmantul (GDPR, art. 6, alin. 1; Ut ak;
- prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract (GDPR, art. 6, alin. 1, lit. b);
- prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 7ji revine
operatorului (GDPR, art. 6, alin. 1, lit. c);
- prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul (GDPR, art.
6, alin. 1, lit. e);
- prelucrarea este necesard in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitdrii unor drepturi
specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul ocuparii fortei de munc3 si al
securitatii sociale si protectiei sociale (GDPR, art. 9, alin. 2, lit. b);
- prelucrarea este necesara pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei

vizate sau ale unei alte persoane fizice, atunci cand persoana vizatd se afl3 in incapacitate
fizica sau juridica de a-si da consimtamantul (GDPR, art. 9, alin. 2, lit. ¢);
- prelucrarea este necesari in scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii, de evaluarea
capacitatii de muncd a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de furnizarea de
asistenta medicald sau sociald sau a unui tratament medical sau de gestionarea sistemelor si
serviciilor de asistenta sociala (GDPR, art. 9, alin. 2, lit. h) ;
7.6 n ce scopuri prelucram datele cu caracter personal
Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date $i Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a regulamentului (UE) 679/2016, DAS Braila are obligatia de a administra in conditii
de siguranta si numai pentru scopurile determinate, explicite si legitime in care sunt colectate/
prelucrate, datele personale care i sunt furnizate.
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Scopurile colectarii datelor persoanele vizate prevazute la pct. 7.4. sunt:

-furnizarea si acordarea serviciilor si a beneficiilor de asistenta sociala in conformitate cu Legea
nr. 292 din 20 decembrie 2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

-interventia de urgenta in cazul existentei unei situatii de risc iminent pentru copii, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice dependente sau orice persoani vulnerabila;

-gestionarea de catre DAS Braila a activitatilor si resurselor materiale, umane si financiare pentru
rezolvarea managementului de caz, a nevoilor sociale si/sau speciale pentru asigurarea
proceselor de incluziune si de integrare sociali a persoanelor;

-analiza situatiei sociale si economice a potentialului beneficiar in scopul stabilirii conditiilor de
eligibilitate pentru a putea fi selectat in vederea acordirii beneficiilor de asistenta sociala si
serviciilor sociale;

-realizarea activitatilor necesare in vederea evaluirii situatiei medicale ale persoanelor varstnice
care sunt cazate in centre rezidentiale, pentru a cunoaste afectiunile ce necesita ingrijire
speciala;

- acordarea serviciilor medicale prin asigurarea asistentei in cadrul centrelor rezidentiale a
personalului medical;

-mentinerea unui contact permanent cu apartinatorii  beneficiarilor cazati in centre
rezidentiale/adaposturi de noapte pentru informarea acestora privind starea de sinitate a
beneficiarilor si pentru achitarea obligatiilor de intretinere;

-gestionarea sistemelor de contactare/ programare in scopul solicitarii serviciilor $i a beneficiilor
de asistenta sociald prin intermediul e-mailului sau telefonic;

- indeplinirea responsabilitatilor legale de transmitere a datelor personale si a celor privind
evaluarea starii de sanatate citre institutiile publice reglementate de lege;

-organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul DAS
Braila;

-in vederea indeplinirii obligatiilor legale specifice in domeniul ocuparii fortei de munci si al
protectiei sociale, al incheierii si derularii contractelor de munca, al intocmirii si depunerii
situatiilor si documentelor financiar contabile si fiscale;
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-asigurarea securitatii bunurilor si a persoanelor prin intermediul sistemelor de supraveghere
video CCTV;

-solutionarea cererilor/reclamatiilor persoanelor vizate;

-mentenanta si securitatea website-ului DAS Braila pentru a asigura:

- buna functionare a website-ului;

- afisarea corecta a continutului website-ului;

- imbunétatirea website-ului;

- securitatea website-ului si protectia impotriva fraudelor/ breselor de securitate IT;

- identificarea si remedierea eventualelor defectiuni care impiedica utilizarea website- lui:

- utilizarea de cookie-uri pentru functionarea optima a website-ului 3

- exercitarea actului juridic cu privire la formularea de actiuni, documentatii si altor demersuri
aferente acestuia in raport cu instantele/autoritatile/ institutiile/alti terti;

- publicarea de fotografii/imagini pentru promovarea calitétii serviciilor si a beneficiilor de
asistenta sociala prin exprimarea acordului informat de citre angajatii i beneficiarii DAS Braila/
centre rezidentiale/ adaposturi de noapte;

- realizarea procedurii de achizitii publice organizati de DAS Braila;
7.7 Dezvaluirea datelor cu caracter personal
Scopul DAS Braila este acela de a oferi cea mai buna experientd atunci cand se apeleaza la
serviciile insitutiei si, pentru a face acest lucru, poate acorda acces la datele cu caracter
personal (integral/partial) unora dintre angajatii sai (inspectori, consilier juridic, asistenti sociali,
referent, casier, medic, psiholog, asistenti medicali, ingrijitori, etc.) care si-au asumat obligatii
de confidentialitate in legitura cu datele cu caracter personal la care au acces in exercitarea
atributiilor lor sau care, dupi caz, au obligatia de confidentialitate in temeiul actelor normative
aplicabile (au o obligatie statutars adecvats de confidentialitate).
De asemenea, atunci cand se externalizeaza anumite activitati/servicii care presupun prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre colaboratorii institutiei, se dezvaluie/transmite datele
personale sau informatii despre aceste date, daca este necesar, in formatul care este solicitat si

care corespunde scopurilor descrise in prezenta Politica de prelucrare a datelor cu caracter
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persoanal si numai partenerilor contractuali cu care au fost incheiate acorduri de prelucrare a
datelor personale si care garanteaza protectia datelor personale, a drepturilor si libertatilor in
conformitate cu legislatia aplicabild. Astfel, datele cu caracter personal care sunt divulgate cétre
colaboratori sunt limitate/pseudonimizate la informatii minime/codificate care le sunt necesare
pentru prestarea respectivelor activitati/ servicii si le este interzis acestora sa le utilizeze in
vreun alt scop fara informarea si acordurile necesare conform legii.
Datele/informatiile inregistrate sunt destinate utilizirii de citre operator si sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari:

» Primaria Braila;

* Inspectoratul Teritorial de Munca Braila;

* Administratia Judeteand a Finantelor Publice Briila;

» Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali Briila

* Politia Municipiului Braila

» Politia locala

* ANP(Administratia Nationald a Penetenciarelor)

* Unitati de cult

* Jandarmeria Braila

» DGASPC Braila

» Judecatoria Braila

» Tribunalul Braila

« Curtea de apel Galati

« Parchetul de pe langé judecatoria Briila;

* Unitati de invatamant

« Parinti/ reprezentanti legali ai minorului

» Cabinete medicale partenere (daci va fi cazul)

» Unitati sanitare (in cazul unor transferuri interclinice ale beneficiarilor)

* Furnizorul de servicii si sisteme IT

« Furnizorul care asigura gazduirea Website-ului nostru
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» Casa Nationala de Asigurari de Sanatate - C.A.S
* autoritati/institutii publice sau organe judiciare competente, atunci cand impune legea
(de ex. pentru investigarea fraudelor; prevenirea si combaterea spalarii banilor:
depunerea declaratiilor/situatiilor financiar-contabile la autoritatile financiar-fiscale,
indicarea unor posibile amenintéri la adresa sigurantei publice daca se suspecteaza c3 s-a
comis o frauda sau o infractiune cibernetici, daca se primesc amenintari sau comunicari
rau intentionate fatd de noi sau fata de terti, etc.), sau catre instante judiciare atunci
cand ne aparam in justitie.
7.8 Transferul datelor cu caracter personal in strainatate
Se pot transfera datele cu caracter personal in state ce fac parte din Spatiul Economic
European sau in state care au fost recunoscute de Comisia Europeana ca asigurdnd un nivel
adecvat de protectie a datelor cu caracter personal, daca acest transfer este necesar si este
conform cu enunturile art. 44, 45, 46 si 49 din Regulamentul (UE) 679/2016.
7.9 Actualizarea datelor cu caracter personal
DAS Braila se angajeaza sa actualizeze datele cu caracter personal de fiecare dati cand
acestea sufera modificari si/sau este informata cu privire la acest lucru.
7.10 Cat timp se pastreaza datele cu caracter personal?
Ca regula generala, datele personale se pastreaza pe o perioada necesard pentru indeplinirea
scopurilor prelucrarii acestora enuntate la pct. 7.6 din prezentul document.
Datele cu caracter personal inceteaza sa fie pastrate atunci cand:
- Nu mai sunt necesare in mod rezonabil conform scopurilor enuntate la punctul 7.6:
-consimtamantul pe baza ciruia are loc prelucrarea este retras si nu existi motive
legitime si imperioase care justifica prelucrarea in continuare de citre institutie si care
prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor solicitantilor.
Este posibil sa fie pastrate toate informatiile pe care solicitantii le trimit pentru copiile de
siguranta, arhivare, prevenirea fraudei, conformarea legald sau in cazul in care exista un
motiv legitim pentru a face acest lucru.
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7.11 Ce masuri de securitate se asigura pentru protectia datelor solicitantilor

Pentru a asigura un nivel adecvat de siguranta al prelucrarii datelor cu caracter personal, DAS
Braila a implementat urmatoarele masuri de ordin tehnic si organizatoric conform
prevederilor art. 25 si art. 32 din Regulamentul general privind protectia datelor:

- Politici dedicate - sunt adoptate si revizuite politicile si procedurile de prelucrare a
datelor persoanelor vizate, inclusiv prin luarea de masuri tehnice de securitate, pentru a
proteja sistemele impotriva accesului neautorizat si alte posibile amenintari la securitatea
datelor. Este verificat in mod constant modul in care sunt aplicate propriile politici de
protectie a datelor cu caracter personal si in care este respectata legislatia protectiei datelor:

- Minimizarea datelor - datele cu caracter personal care sunt prelucrate sunt limitate
la cele care sunt strict necesare, adecvate si relevante pentru scopurile declarate la pct. 7.6;

- Restrédngerea accesului la date - este restrans cu strictete accesul la datele cu
caracter personal pe care le prelucreazi angajatii, colaboratorii si alte persoane care au
dreptul sa le acceseze conform procedurii de clasificare a datelor, intregul personal fiind
supus unor obligatii de confidentialitate:;

- Masuri tehnice specifice - asemenea masuri includ fara a se limita la tehnici de
pseudonimizare, acces restrictionat la categoriile de date si la sistemele IT (de exemplu, pe
baza de roluri), clasificarea logica a datelor, realizarea de back-upuri regulate, firewall si
programe antivirus pe fiecare sistem/ server, securitate fizica a centrelor de date, camerelor
de servere si alte zone unde sunt stocate datele, masuri de control al securitatii retelelor,
obligatii de confidentialitate;

- Asigurarea exactitatii datelor cu caracter personal - este posibil ca din cand in
cand se solicite confirmarea exactitatii datelor Cu caracter personal ce apartin solicitantilor si
Pe care insttitutia le prelucreaza;

- Instruirea personalului - angajatii si colaboratorii sunt instruiti constant cu privire la

cunoasterea legislatiei si aplicarea celor mai bune practici in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;
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- Pseudonimizarea/Anonimizarea datelor- acolo unde este posibil si adecvat activitatii
institutiei, are loc pseudonimizarea sau anonimizarea datele cu caracter personal pe care
institutia le prelucreaza, astfel incit si fie asigurata confidentialitatea persoanelor a céror
date le apartin.

- Controlul furnizorilor de servicii - introducerea in contractele cu cei care
prelucreaza date pentru institutie (persoane imputernicite, operatori asociati) de clauze
pentru asigurarea protectiei datelor prelucrate; aceasta protectie merge cel putin pana la
minimul impus de legislatie.
in plus, sunt depuse toate eforturile rezonabile pentru asigurarea faptului ca (inclusiv prin
contractele incheiate cu acestia) cd si colaboratorii care au acces la datele cu caracter
personal in contextul serviciilor furnizate au implementate misuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru prelucrare.

Desi sunt luate toate masurile rezonabile pentru a asigura securitatea datelor cu caracter
personal, DAS Braila nu poate garanta lipsa totald a unei incilciri de securitate sau
imposibilitatea unei vulnerabilitati la sistemelor de securitate. In cazul nefericit si putin
probabil in care va exista o bresa de securitate care impacteazi datele cu caracter personal,
institutia va face toate notificirile si vor fi adoptate toate masurile necesare prevazute de
prevederile legale in vigoare.

8. DREPTURILE SOLICITANTILOR N LEGATURA cu PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 (GDPR), solicitantii beneficiaza
de urmatoarele drepturi:

8.1.Dreptul de acces

Reprezinta dreptul de a obtine din partea institutiei o informare cu privire la faptul c3 aceasta
prelucreaza sau nu datele solicitantilor cu caracter personal care ii priveste si in caz
afirmativ, aui acces la datele respective si la urmatoarele informatii: scopurile prelucririi,
categoriile de date cu caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari

carora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este
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posibil, perioada pentru care se preconizeazi c& vor fi stocate datele cu caracter personal

sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceast perioada. n

anumite circumstante, este posibil sa nu fie posibil pentru institutie si furnizeze toate datele

personale. De exemplu, pot exista cazuri in care dezviluirea informatiilor solicitate ar avea un
impact asupra confidentialitatii unei alte persoane. in cazul in care nu se poate oferi acces la
datele personale detinute despre dvs., institutia va spune de ce.

8.2 Dreptul la rectificare

Reprezinta dreptul solicitantilor prin adresarea unei cereri in acest sens, de a obtine de la

operator fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care

va privesc.

8.3 Dreptul la stergerea datelor

Reprezintd dreptul de a obtine stergerea datelor care privesc solicitantii, in cazul in care se

aplica unul dintre urméatoarele motive:

a. Datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru
care au fost colectate sau prelucrate (si nu exista un nou scop legal);

b. Temeiul juridic al prelucrarii este consimtamantul persoanei vizate, iar persoana vizat3 isi
retrage consimtamantul si nu exista alt temei legal;

c. Solicitantul isi exercita dreptul de a se opune prelucrarii datelor, iar operatorul nu are
motive legitime care sa prevaleze in ceea ce priveste prelucrarea;

d. Datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

e. Datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale ce ii
revine institutiei in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sub incidenta caruia se
afla institutia;

Acesta nu este un drept absolut. Institutia va putea respinge solicitarea solicitantului de

stergere a datelor daca:

- trebuie sa se conformeze unor obligatii legale de a pastra datele;

- daca datele sunt necesare pentru constatarea, exercitarea sau apararea drepturilor si/sau

intereselor legitime in justitie;
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8.4 Dreptul la restrictionarea prelucrdrii
Reprezinta dreptul de a obtine restrictionarea prelucririi din partea operatorului in unul
din urmatoarele cazuri:

a) Contestati exactitatea datelor, pentru o perioada care ii permite operatorului si
verifice exactitatea datelor;

b) Prelucrarea este ilegald, iar persoana vizati se opune stergerii datelor cu caracter
personal, solicitand in schimb restrictionarea utilizarii lor;

¢) Operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii,
dar persoana vizata i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in instanta;

d) Persoana vizata s-a opus prelucrarii in conformitate cu art. 21, alin. 1, pentru
intervalul de timp in care se verifici daci drepturile legitime ale operatorului
prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

8.5 Dreptul la portabilitatea datelor

Acest drept permite solicitantilor s3 primeasca o copie a datelor cu caracter personal
prelucrate pe care institutia le-a primit, intr-un format structurat pentru a fi transmise de
solicitant altui operator sau si le transmite institutia, direct, unui alt operator indicat de
solicitant.

8.6 Dreptul la opozitie

Reprezinta dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particulari in care
solicitantul se afla, prelucrarii datelor cu caracter personal, inclusiv crearii de profiluri pe
baza respectivelor dispozitii. Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter personal, cu
exceptia cazului in care operatorul demonstreazi ci are motive legitime si imperioase care
justifica prelucrarea si care prevaleazi asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei
vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instant.

Atunci cand prelucrarea datelor are drept scop marketingul direct, solicitantul are dreptul de
a se opune in orice moment prelucrarii in acest scop a datelor cu caracter personal care il
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privesc, inclusiv crearea de profiluri, in masura in care este legati de marketingul direct
respectiv.
8.7 Dreptul de a depune o pldngere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal situati in Bd. General Gheorghe Magheru 28-30,
sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania, telefon : 031 805 92 11, e-mail
anspdcp@dataprotection.ro
8.8 Dreptul de a fi notificat in caz de incdlcare a securitatii datelor;
9. ACTUALIZARI ALE POLITICII DE PRELUCRARE A DATELOR
Operatorul isi rezervd dreptul ca prezenta Politici de prelucrare a datelor cu caracter
personal sa fie actualizatd in conformitate cu cerintele revizuite ale Regulamentului General
de Prelucrare a Datelor (GPDR).
Pentru orice solicitari cu privire la exercitarea drepturilor mai sus mentionate, precum si
pentru a adresa orice intrebari sau comentarii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, orice persoana interesatase poatea dresa in scris la adresa specificata la pct. 7.2,
sau la:

- Tel. 0239 629322; Fax: 0239 614174; E- mail : secretariat@dasbraila.ro

- Responsabilul cu Protectia Datelor la adresa de e-mail: dpo@riscuri.ro

10. Responsabilitati

10.1.Resurse necesare
Resurse materiale
- Birouri, mobilier
- Echipamente si tehnica de calcul adecvata ( calculatoare, imprimante, scanner, retea,
posibilitati pentru stocarea datelor si informatiilor )
- Fotocopiator
- Materiale rechizite, dosare, bibliorafturi
Resurse umane

Personal calificat si instruit, incadrat conform statului de functii aprobat de Consiliul Local
Resurse financiare
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Resursele financiare aferente institutiei.

11. ANEXE, INREGISTRARI

Anexa 1
Compartiment /Serviciu.................... A R
Formular analiza procedura
Compartiment/ | Conducator Inlocuitor
Birou/ compartiment | de drept | ,. ., favorabil Aviz nefavorabil
- | Sau

Serviciu Nume = R T

Prenume si | 9€lega

Functia

Semnatura | Data Observatii | Semnatura | Data
r /

Compartiment Tudose Dorina - 01.04.2026
Audit Auditor intern
Compartiment Cristea Aurelian - Qi 01.04.2026
Achizitii Consilier achizitii

Burlacu lonut -

Consilier achizitii
Serviciul Resurse Leoca Virginia - = 01.04.2026
Umane si Sef serviciu
Monitorizare
Asistenti Personali
Serviciu Juridic si | Micu Emilia- 01.04.2026

Relatii cu Publicul

Manuela - Sef
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serviciu
Serviciul Prevenire | Ivanof Florin 01.04.2026
Marginalizare lonut- Sef
Sociala serviciu .
Serviciul Asistenta | Mihalcea 01.04.2026
Sociala Persoane Lacramioara - Sef
Varstnice serviciu

/
Serviciul Protectia | Vasile Gianinna - 01.04.2026
Copilului si Victoria Sef
Familiei serviciu
Serviciul Evidenta | Neacsu 01.04.2026
" /]

Persoane cu Florentina - Sef 4
Dizabilitati serviciu ,
Serviciul Evidenta | Lascu Tena - Sef A 01.04.2026
si Plata Beneficii serviciu
de Asistenta
Sociala
Serviciul Buget Fusaru Simona - ©+ 101.04.2026
Contabilitate si Sef serviciu
Administrativ
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Anexa 2
COMPAFTIIERT 18EVIEIlLewssenmis s mimsvaniss
Formular de evidenta a modificarilor
Nr.crt. | Nr.sidata |Nr.sidata | Nr. paginii Descrierea modificarii Semnatura
editiei reviziei unde s-a facut conducatorului
modificarea compartimentului
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Anexa 3
Compartiment /serviciu.........cccceveuenn.n...
Formular distribuire procedura

Denumire Nume si prenume Data primirii | Data retragerii [ Data intrarii in | Semnatura
compartiment | persoana care versiunii vigoare a noii

primeste procedura procedurii proceduri

inlocuite

Compartiment | Tudose Dorina - 02.04.2026 02.04.2026
Audit Auditor intern
Compartiment | Cristea Aurelian - 02.04.2026 02.04.2026 - a
Achizitii Consilier achizitii

Burlacu lonut -

Consilier achizitii
Serviciul Leoca Virginia - Sef | 02.04.2026 02.04.2026 P
Resurse Umane | serviciu
si Monitorizare
Asistenti
Personali
Serviciu Juridic | Micu Emilia-Manuela | 02.04.2026 02.04.2026
si Relatii cu - Sef serviciu
Publicul -
Serviciul Ivanof Florin lonut- 02.04.2026 02.04.2026 /
Prevenire Sef serviciu
Marginalizare
Sociala !
Serviciul Mihalcea 02.04.2026 02.04.2026 -
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Asistenta Lacramioara - Sef
Sociala serviciu
Persoane
Varstnice
Serviciul Vasile Gianinna - 02.04.2026 02.04.2026
Protectia Victoria Sef serviciu
Copilului si
Familiei
Serviciul Neacsu Florentina- 02.04.2026 02.04.2026
Evidenta Nicoleta Sef serviciu
Persoane cu
Dizabilitati '
Serviciul Lascu Tena - Sef 02.04.2026 02.04.2026
Evidenta si serviciu
Plata Beneficii y
de Asistenta
Sociala
Serviciul Buget | Fusaru Simona - Sef | 02.04.2026 02.04.2026 .
Contabilitate si | serviciu
Administrativ
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12. Cuprins

Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
de sistem

Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 1
aprobarea editiei sau, dupa,caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii de sistem

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
de sistem

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 1-2
dupa, caz, revizia din cadrul editiei procedurii de sistem

4, Scopul procedurii de sistem 2-3

o Domeniul de aplicare 3

6. Documentele de referinta aplicabile e

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 4-6
de sistem

8. Descrierea procedurii de sistem 6-20

9. Responsabilitati 20

10. Anexe, inregistrari 20-24

{3 Cuprins 25
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