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SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
Nr.14926/14.05.2026

INFORMARE

Privind: efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii

Directia de Asistenta Sociala Braila este o institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului Local Municipal Braila, sub
coordonarea operativa a Primarului Municipiului Braila.

Munca in folosul comunitatii este o forma de pedeapsa alternativa la inchisoare, care
implica prestarea de activitati neremunerate in beneficiul societatii.

Sanctiunea contraventionala a prestarii unei activitati in folosul comunitatii poate fi
aplicata numai de catre instanta de judecata conform Ordonantei nr. 55/16 august 2002
privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitati in folosul comunitatii.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executa dupa programul
de munca a contravenientului pe o durata cuprinsa intre 50 de ore si 300 de ore, pe o durata
de maximum 3 ore/zi, iar in zilele nelucratoare 6-8 ore/zi.

In conditiile in care contravenientul are posibilitatea s& execute sanctiunea in fiecare
zi in cursul saptamanii, durata maxima de lucru nu poate depasi 8 ore/zi.

Prestarea unei activitati in folosul comunitatii poate fi executata si de catre minori cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani. Minorul nu poate fi obligat la presarea unei activitati care
comporta riscuri sau este susceptibila sa ii afecteze educatia ori sa ii dauneze sanatatii sau
dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale.

Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executa dupa programul
scolar al contravenientului, maxim 3 ore/zi, iar in zilele nelucratoare 6 ore/zi. In conditiile in
care contravenientul minor are posibilitatea sa execute sanctiunea in fiecare zi in cursul
saptamanii, cu asigurarea supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de lucru nu poate
depasi 6 ore/zi.

Directia de Asistenta Sociala intocmeste dosare privind efectuarea orelor de munca in
folosul comunitatii pentru mandate/ordonante/sentinte si tine evidenta acestora.

Primarul Municipiului Braila, prin Directia de Asistenta Sociala, pune in aplicare
sentintele civile definitive, ordonantele de renuntare la urmarirea penala si mandatele de
executare privind munca in folosul comunitatii emise de catre judecatorie, tribunal si
parchetele de pe langa jucatoriile/tribunalele, prin intocmirea referatelor si emiterea de
dispozitii.

Dupa primirea mandatelor/ordonantelor/sentintelor sus-mentionate, reprezentantii
Directiei de Asistenta Sociala solicita verificarea CNP-ului si a domiciliul/resedinta persoanei
contraveniente la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor. in cazul in care
in urma verificarilor, persoana nu figureaza cu domiciliul/resedinta pe raza Municipiului
Braila, mandatul/sentinta/ordonanta vor fi redirectionate unitatii administrativ-teritoriale pe
raza careia domiciliaza contravenientul, pentru a fi pusa in aplicare.
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in cazul in care, in continutul documentului emis de instanta de judecata,
contravenientul solicita comunicarea actelor de procedura, la o adresa de corespondenta care
nu se afla pe raza municipiului Braila, aceasta va fi transmisa automat unitatii administrativ-
teritoriale mentionate in actul de procedura.

Dispozitiile Primarului se duc la indeplinire prin Directia de Asistenta Sociala, Politia
Locala, serviciile publice locale/institutiile publice din subordinea Consiliului Local Municipal
in care se va presta obligatia de munca in folosul comunitatii, iar Secretarul General al
Municipiului Braila comunica dispozitiile partilor interesate.

Dupa emiterea dispozitiei Primarului, in baza adreselor primite de la Politia Locala sau
de la alte institutii abilitate, Directia de Asistenta Sociala aduce la cunostinta instantelor
emitente punerea in aplicare, indeplinirea/neindeplinirea procedurii de comunicare,
efectuarea orelor de munca in folosul comunitatii sau orice alte modificari intervenite in
cazul mandatelor/ordonantelor/sentintelor.

De repartizarea efectiva la munca a contravenientilor - in conformitate cu pregatirea
profesionala si starea sanatatii - de supravegherea lor in timpul desfasurarii activitatilor, de
efectuarea protectiei muncii, de stabilirea programului de lucru precum si de rezolvarea unor
probleme ce pot aparea in timpul desfasurarii activitatii, se ocupa reprezentantii desemnati
din cadrul serviciilor publice/institutiilor publice unde fisi desfasoara activitatea
contravenientii.

La finalizarea efectuarii orelor de munca in folosul comunitatii de catre persoanele
contraveniente, serviciile publice locale/institutiile publice in care persoanele contraveniente
isi desfasoara activitatea, vor intocmi pontaje cu numarul de ore munca efectiv prestate si cu
perioada aferenta si le vor transmite Directiei de Asistenta Sociala, care va informa instantele
de judecata.

Serviciile publice, institutiile publice, alte institutii publice de pe raza municipiului in
care se executa obligatiile de munca, vor informa periodic/la cerere Directia de Asistenta
Sociala daca contraveniente nu se prezinta, se sustrag de la executarea sanctiunii dupa
inceperea activitatii, isi indeplinesc partial, nu-si indeplinesc - din diferite motive -
sanctiunea sau au finalizat executarea sanctiunii, urmand ca Directia de Asistenta Sociala sa
informeze instanta de judecata.

Directia de Asistenta Sociala solicita Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului informatii referitoare la orice modificare intervenita in schimbarea masurii
de protectie speciala pentru minor sau reintegrarea acestuia in familie, in cazul sentintelor
civile potrivit carora parintii sunt obligati sa efectueze ore munca in folosul comunitatii.

Munca in folosul comunitatii aduce beneficii atat pentru cei care o presteaza, cat si
pentru comunitate. Persoanele implicate au ocazia sa contribuie pozitiv la societate, sa
dezvolte abilitati si sa isi recastige respectul comunitatii. In acelasi timp, comunitatea
beneficiaza de servicii esentiale fara costuri suplimentare.

In concluzie, munca in folosul comunitatii este o masura eficienta de gestionare a
infractiunilor minore, promovand reintegrarea sociala si contribuind la imbunatatirea calitatii
vietii in comunitate.



