Data afisarii 18 noiembrie 2025, ora 09:00

EXAMEN PROMOVARE
18 decembrie 2025

Directia de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local Municipal Braila anunta
organizarea examenului de promovare in gradul superior celui detinut pentru functionarii publici
din cadrul institutiei care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de art.479 alin.(1) din
0.U.G nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii de participare la concursul/examenul de promovare in grad profesional

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Examenul de promovare se organizeaza pentru urmatoarele functii publice de executie

. Grad Gradul profesional pentru
Nr. | Denumire . . L . “
. profesional Compartiment/Serviciu/Birou care se organizeaza
Crt Functie .
’ detinut examenul
1 Inspector Princial SERVICIUL EVIDENTA PERSOANE CU Superior
P P DIZABILITATI- 1 functie publici P
. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE :
2 | Inspector Principal / Superior

VARSTNICE - 1 functie publica

Proba scrisa se va desfasura in data de 18 decembrie 2025, ora 12:00, la Directia de
Asistenta Sociala, str. Scolilor, nr. 64, iar interviul se va desfasura in maxim 8 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la examen se vor depune la registratura institutiei din str. Scolilor,
nr. 64, in perioada 18 noiembrie 2025 - 08 decembrie 2025, inclusiv.

Dosarul de examen va contine in mod obligatoriu:

a)copie act de identitate

b)copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Serviciul Resurse Umane si
Monitorizare Asistenti Personali in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

c)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de Serviciul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali in
vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres
daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

e)formularul de inscriere de la Serviciul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
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BIBLIOGRAFIE
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SERVICIUL EVIDENTA PERSOANE CU DIZABILITATI

1.Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5.Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE VARSTNICE

1.Constitutia Romaniei, republicata

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4.Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare



